
特定処遇改善加算に係る取組

社会福祉法人揖南福祉会

※福祉 ・介護職員特定処遇改善加算取得済

職場環境等要件

①資質の向上やキャリアアップに向けた支援

・強度行動障害支援者養成研修やサービス管理責任者研修等の受講支援

②両立支援 ・多様な働 き方の推進

・育児 ・介護休業制度 の充実。有給 を取得 しやすい環境整備。障害者雇用。

③腰痛を含む心身の健康管理

・短時間勤務労働者等も含めた健康診断等の実施。

④生産性向上 のための業務改善の取組

・定年後の雇用継続。記録や個別支援計画等のデータ化。

⑤や りがい ・働 きがいの構成

・ミーテ ィング（職員会議 ・ケース会議等）による職場内コ ミュニケーシ ョンの円滑化 による個 々の

福祉 ・支援員の気づ きを踏 まえた勤務環境や支援内容の改善。


